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Bir milletin kalkinmasindaki en 6nemli etken, ¢agdas, uygulanabilir bir egitim yapisina sahip olmaktir. Gelismis tilkelerde uzun
yillardir siirdiirilmekte olan kaynaklarin dogru bir sekilde kullanimi, egitimde stratejik planlamay1 zorunlu kilmistir.

Teknolojik gelisimin ve degisimin bas dondiiriici hiz1 karsisinda, kendini gelistiremeyen yenileyemeyen kurum ve kisilerin
hayatta kalma sansinin olmadigi 21.ytizyil felsefesinde, degisim ve siirekli gelisimimizi belirli bir strateji cercevesinde saglamak
zorundayiz. Bu anlayis dogrultusunda hazirlanan okulumuzun ”Stratejik Plan”1 siirekli gelismenin temel belirleyicisi olacaktir.

Okul Stratejik Ekibimiz, Okulumuza 6zgii “ 2024-2028 Stratejik Plan1 ” hazirlamis ve bu plan ile okulumuzun planh gelisiminin
yaninda, sistemli bir yaklasimla 68rencilere ; ¢cok yonlii , soyut, elestirel , yaratici, 6zgiir diisiinme , problem ¢6zme ve iletisim
becerileri kazandirilarak kendilerini kanitlamalari ve 6grencilerimizin idealist gengler olmalar1 amaglanmaktadir.

Gelisim, basar1 ve iiretkenligin siirekli oldugu giinleri yakalamak dilegiyle ¢ikacagimiz bu yolculukta, tiim ¢alisanlarimiza
basarilar diliyor, sevgi ve saygilarimi sunuyorum.

Ozlem COSKUN
OKkul Miidiiri
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1. GIiRiISVESTRATEJiKPLANINHAZIRLIKSURECI

1. GiRIiS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama ¢aligmalari, Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-21 Sayili Genelgesi geregince
baslatilmigtir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimeisi, ii¢ 6gretmen ve okul/aile birligi bagkan1 olmak
iizere 6 kisiden olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul {iyesi olmayan miidiir yardimcist bagkanliginda, belirlenen
ogretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

StratejiGelistirmeKuruluBilgileri StratejikPlanEkibiBilgileri
AdiSoyadi Unvam AdiSoyad1 Unvam

Ozlem COSKUN Okul Midiirii Ismail TAS Miidiir Yardimcist
Mustafa SARIOGLU Miidiir Yardimeis1  [Seving GOKDENIZ Felsefe Ogretmeni
Giilsen YAVUZ Edebiyat 6gretmeni {Orhan PEMPE Rehber Ogretmen
Gamze KARAKAYA Edebiyat Ogretmeni [Pelin PALAN Rehber Ogretmen
Cahit DURMAZ Tarih Ogretmeni  (Giilsah YURDAKUL %aggrlcf&zﬂ?m
Aynur KELES g;ﬂaﬁlﬂe Birligi Seda GONCU Edebiyat Ogretmeni




1.2. STRATEJiK PLANLAMA SURECI

Okulumuzun Stratejik Planina (2024-2028) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi tarafindan, Okulumuzun

toplant1 salonunda, ¢alisma ve yol haritasi belirlendikten sonra taslak olusturularak baslanmstir.

Stratejik Planlama Caligmalar1 kapsaminda okul personelimiz igerisinden “Stratejik Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama
Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara ydneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek
paydag gortsleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla

mevcut durum ile ilgili veriler toplanmustir.

Stratejik planlama konusunda il Milli Egitim Miidiirliigii Ar-Ge Birimi tarafindan gerceklestirilen seminerlerle okul miidiiri,
miidiir yardimcilari, dgretmenler olmak iizere paydas katilimi saglanmistir. Seminerde Stratejik Plan hazirlama yasal nedenleri ve

amaglar1 hakkindaki bilgilendirme, stratejik plan 6geleri ve planlama asamalarina iligkin konularda bilgiler alinmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tim i¢ ve dig paydaslarin goriis ve dnerileri bilimsel yontemlerle analiz edilerek planlt bir
caligmayla stratejik plan hazirlanmustir.

Bu calismalarda izlenen adimlar;

1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulagsmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim paydaslarinin goriisleri ve

onerileri alindiktan da vizyona ulagmak i¢in gerekli olan stratejik amaglar belirlendi. Stratejik amaglar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya onlem alinmasi gereken alanlarla ilgili olan
stratejik amaglar,
b. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan stratejik amaglar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iligkin stratejik amaglar olarak da ele alind.

2. Stratejik amaglarin gerceklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik amagla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin

spesifik, 6l¢iilebilir, ulasilabilir, gergekgei, zaman bagli, sonuca odakli, agik ve anlagilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli bagina bir biitiinliik olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir

faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisin1 l¢gmek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin

oOnerileri, ¢alisanlarin onerileri, oniimiizdeki donemde beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) caligmast gz 6niinde bulunduruldu.

7. GZFT galismasinda ortaya g¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; gii¢lii yanlar ve firsatlar

degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya galisildi; oniimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de dnlemler
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alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her bir
faaliyet/projenin toplamlari hesaplanarak biitceler ortaya ¢ikartildi.

Yukaridaki ¢caligmalar gergeklestirildikten sonra Toki Anadolu Lisesi ‘nin 2024-2028 dénemi stratejik planina son halini
vermek iizere 11 Milli Egitim Miidiirliigii Ar-Ge Birimine elektronik posta génderilerek veya elden gétiiriilerek goriis istenmistir.

Gortsleri dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan taslagi son halini almig ve onaya sunulmustur.

STRATEJIK PLANIN AMACI

AMAC

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun giiclii ve zayif yonleri ile dis cevredeki firsat ve tehditler géz oniinde
bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulasmak iizere yeni stratejiler gelistirmeyi
ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amac¢lamaktadir.

STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

KAPSAM

Bu stratejik plan dokiimam Toki Anadolu Lisesi’nin 20242028 yillarina doniik stratejik amaclarini, hedeflerini
ve performans gostergelerini kapsamaktadir.




2. DURUMANALIZi

Kurumsal Tarihge

TARIHSEL GELISiM

Okulumuz 2010-2011 egitim gretim yilinda 960 TOKI konutlar1 igerisinde 150 dgrenci ile egitime agilmis olup, 2011-2012
egitim dgretim yilinda 300, 2012-2013 egitim 6gretim yilinda 450, 2013-2014 egitim Ogretim yilinda 590, 2014-2015 egitim dgretim
yilinda 610 , 2015-2016 egitim dgretim yilinda 618, 2016-2017 egitim 6gretim yilinda 629 , 2017-2018 egitim dgretim yilinda ise 644
ogrenci ile egitimini siirdiirmiis, 2018-2019 egitim O6gretim yilinda ise 663 6grenci ile egitim dgretime devametmis, okulumuza olan
ilginin giderek artmasi, bdlgenin en ¢ok tercih edilen okulu olmasiyla 2023-2024 egitim ve 6gretim yilinda 743 6grenciyle egitim

Ogretime devam etmektedir.

22.10.2018 tarihinde yeni binasinda egitim — dgretime baslayan Okulumuz ; ilk giinden bu yana cagdas egitim- 6gretim
gerekleri; uygun fiziksel mekanlarin temini, egitim - &gretim arag ve gereglerinin saglanmasi, egitim - 6gretim ve yoOnetim siireg

standartlarinin belirlenmesi ve en giizel sekilde yiiriitiilmesi konusunda 6rnek teskil etme yolunda giizel adimlar atmis ve atmaktadir.

Okulumuz sahip oldugu fiziki ve teknolojik imkanlariyla, nitelikli personeliyle , 6grenciye gosterilen ilgiyle, basar1 hedefiyle,

sosyal, kiiltiirel ve sportif aktivitelerle yeni yerlesim yeri olmasina ragmen ¢evremizin ilgi odagi olmus ve olmaya devam etmektedir.
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: CANAKKALE ilgesi: MERKEZ
Adres: Hamidiye Mahallesi -Rauf DENKTAS Sok. |Cografi Konum https://goo.gl/maps/FpucC3a2aVp
) No15/1 Kepez/Canakkale (link):
Telefon 0286 263 12 13 Faks Numarast: 286 263 1366
Numarasi:
e- Posta . .
Adresi: 972444@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: | http://tokianadolul7.meb.k12.tr
Kurum Kodu: [972444 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2010 Toplam Calisan 52
Sayisi
Ay . Kiz 402 dsret Kadin 27
grencl Erkek  |341 gremen  'erkek |19
Sayisi: Sayis1
Toplam | 743 Toplam | 46
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :32 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :32
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 |:14.41 Sube Bagina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan | ,,
Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama
; 395.31 = o 5
Miktari Gorev Siiresi




2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Bu boliimde kurumumuzda 2019-2023 yillar1 arasinda uygulanmus stratejik planin degerlendirilmesi yapilacaktir.

Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan ve her bireyin en temel hakki olan
egitime; bireylerin ekonomik, sosyal, kiiltiirel, demografik farkliliklar1 ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin
esit ve adil sartlar altinda katilim ve tamamlamalarina imkan ve ortam saglamak amaci ve egitim alanimizdaki
ortadgretim cagindaki tiim bireylerin egitime erisimini ve siirekliligini saglamak. Okula devam konusunda
ogrenciler 6zendirilerek devamsizliklarin minimuma indirilmesi hedefi belirtilen yillarda ger¢eklesmistir. Ayni

amag ve hedefler 2024-2028 stratejik planda da uygulanacaktir.

Egitim 6gretim siirecinde, 6grenme kazanimlar saglayacak yeterlilikteki 6gretmenler yoluyla, 6grencileri {ist
O6grenime ve hayata hazirlayacak ortam saglayarak, girisimci, diislinme becerisi gelismis saglikli bireyler
yetistirmek amaci ve Merkezi sinavlarda(YKS-KPSS), sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerde basari
oranimi artirmak, rehberlik hizmetlerini etkin kullanmak hedefi yiiksek diizeyde gergeklestirilmistir. 2024-2028
stratejik planimizda sinav sistemi degistigi igin AYT ve TYT sinavlarinda {stiin basar elde etmek temel

plantmizdir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
Bu boliimde mevzuat analizinde kurumumuza gorev ve sorumluluk yiikleyen, okulumuzun faaliyet alanini

diizenleyen mevzuat gézden gegirilerek yasal yiikiimliiliikler listesi olusturulacaktir.

Milli Egitim Bakanligina bagli okulumuz devletimizin egitim 6gretim hedeflerini ger¢eklestirmek igin
calismaktadir. Okulumuz iistlendigi sorumlulugunu Kanun, Kanun Hiilkmiinde Kararname, Tiiziik, Yo6netmelik,

Yénerge, Genelge ve Emirler ile Milli Egitim Temel Ilkeleri cergevesinde yerine getirir.

YASAL YUKUMLULUKLER
SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI
1 1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu,
2 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
'Ortadgretim Kurumlar1 Y dnetmeligi
4

li Egitim Bakanligina Bagli Okul Pansiyonlar1 Yonetmeligi

Okulumuzun ortadgretim yonetmeligi kapsaminda gorevleri sunlardir;

a) Ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistirmeyi, demokrasi ve

insan haklarina saygili olmayi, ¢agimizin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlamak.

b) Ogrencileri ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir vererek yiiksekogretime, meslege, hayata ve is

alanlarina hazirlamak.

c¢) Egitim ve istihdam iliskilerinin Bakanlik ilke ve politikalarina uygun olarak saglikli, dengeli ve dinamik bir

yaptya kavusturulmak.

¢) Ogrencilerin 6z giiven, 6z denetim ve sorumluluk duygularinin gelistirilmek.

d) Ogrencilere ¢aligma ve dayanigma aliskanlig1 kazandirmak.

e) Ogrencilere yaratici ve elestirel diisiinme becerisi kazandirmak.

f) Ogrencilerin diinyadaki gelisme ve degismeleri izleyebilecek diizeyde yabanci dil 6grenebilmek.

g) Ogrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak proje gelistirerek bilgi iiretebilmek.

g) Teknolojiden yararlanarak nitelikli egitim verilmek.

h) Hayat boyu 6grenmenin bireylere benimsetilmek.

1) Egitim, iiretim ve hizmette uluslararasi standartlara uyulmasini ve belgelendirmenin 6zendirilmek.
i)Ogrencilerin aragtirma, gelistirme ve tasarim konularinda bilgi ve becerilerinin gelistirilmesini, amagclar.

f )Biinyesinde 6zel ortadgretim programi uygulanan ARGEM, &zel yetenekli dgrencilerin egitim ihtiyaglari,
yeterlilikleri, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda kapasitelerini en iist diizeyde kullanmalar1 ve iist 6grenime,

meslek hayatina ve toplumsal yasama hazirlanmalarini, amagclar.
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Mevzuat Analizi

Kiz 6grencileri, engellerin ve toplumun 6zel ilgi
bekleyen diger kesimlerin egitime katilimin artiracak
¢alismalar yapmak.

Tirk Milletinin biitiin fertlerini, Atatiirk inkilap ve
ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk
milliyetciligine bagli; Tiirk Milletinin milli, ahlaki,
insani, manevi degerlerini benimseyen, koruyan ve
gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima
yliceltmeye calisan, insan haklarma ve Anayasanin
baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik,
laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Tiirkiye
Cumbhuriyetine karsi gorev ve sorumluluklarini bilen
ve bunlar1 davranis haline getirmis olarak yetigtirmek.

Bdylece vatanina milletine bagl bireyler yetisir.

Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan
dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir kisilige ve
karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giicline, genis bir
diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygili, kisilik
ve tesebbiise deger veren, topluma karsi sorumluluk
duyan; yapici, yaratict ve verimli kisiler olarak
yetistirmek.

Tlgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi,
beceri, davraniglar ve birlikte is gorme aligkanligi
kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin,
kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna
katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini
saglamak. Boylece bir yandan Tiirk vatandaslarinin ve
Tiirk toplumunun refah ve mutlulugunu artirmak; 6te
yandan milli birlik ve biitiinliik i¢inde iktisadi, sosyal
ve kiiltiirel kalkinmay1 desteklemek ve hizlandirmak
ve nihayet Tirk Milletini ¢agdas uygarligin yapici,
yaratici, segkin bir ortagi yapmaktir.

Ortadgretim  kurumlar1 islevlerini  Tirk milli

egitiminin genel ve Ozel amag¢ ile temel ilkeleri

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayil
Cumhurbasgkanhg) Tegkilat1 Hakkinda
Cumhurbasgkanlhg Kararnamesi (Md. 301)

MILLI EGITIM TEMEL KANUNU

MILLI EGITIM TEMEL KANUNU

MILLI EGITIM TEMEL KANUNU

MILLI EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM
KURUMLARI YONETMELIGI



dogrultusunda, evrensel hukuka,

demokrasi ve insan haklarina uygun;
ogrencimerkezli,aktif 6grenme ve demokratik kurum
kiiltiirti anlayistyla yerine getirir.

Bilimsel digiinme becerilerine sahip, Ogrenmeyi
Ogrenen, tUretken, bilgiye ulasabilen, iletisim
kurabilen, bilisim teknolojilerini kullanabilen, egitim
siirecine aktif olarak katilan, milli, insani ve evrensel
degerleri benimsemis 6grenciler yetistirecek bigimde

yapilandirilir.

Okul, isletme ve/veya programlarin 6zelligine uygun
mekanlarda yiiriitiliir.

Yabanci dil, Kur’an-1 Kerim ve meslek derslerinde
sube ve grup olusturulurken okullarin, programlarin
ve derslerin 6zelliklerinin yani sira 6grenciseviyeleri
de dikkate alinir.

Ogrencilerin ilgi, istek ve yetenekleriyle ortadgretim
kurumlarmin 6zelliklerine gore dgretmen gozetiminde
bireysel veya gruba yonelik alan uygulamalari,
etkinlikler ve serbest ¢alismalar yapilir. Bu kapsamda
spor salonu, spor sahasi, miizik odasi, atdlye,
laboratuvar, kiitiphane, konferans salonu ve diger
uygulama mekanlarindan Ogrencilerin yararlanmalari
icin okul yonetimlerince gerekli tedbirler alinir.
Ortadgretim kurumlarinda hangi uygulamalara ve
etkinliklere yer verilecegine okul, ¢evre ve uygulanan
programlarin Gzelligine gore ziimre Ogretmenler
kurulunun o6nerisi dogrultusunda okul yonetimince

karar verilir

MILLI EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM
KURUMLARI YONETMELIGI

MILLI EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM
KURUMLARI YONETMELIGI
MILLI EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM
KURUMLARI YONETMELIGI

MILLI EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM
KURUMLARI YONETMELIGI
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuza bakanhigimiz, il milli egitim midiirliigiimiiz, ilge milli egitim midirliigiimiiz tarafindan verilen gorevlerin tespit
edilmesi i¢in tiim iist politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Ust politika
belgeleri; temel tist politika belgeleri ile sektorel ve tematik strateji belgeleri olarak iki boéliimde ele alinmistir. Analiz edilen
belgelerden Toki Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejilerinin
hazirlanmasi agsamasinda yararlanilmistir.

Analiz edilen belgeler Tabloda gosterilmis olup, Okulumuz faaliyet alan1 kapsaminda olan ve dniimiizdeki 5 yillik siirede
ulasilmasi 6ngoriilen amacg ve hedeflere dayanak olusturan tst politika belgelerine durum analizi raporunda ayrintili olarak yer
verilmistir.

Ust politika belgeleri;

12. Kalkinma Plam

Cumhurbaskanlig1 Programi,

Orta Vadeli Program,

Cumhurbaskanlhig: Yillik Programi,

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plany,

[1 Milli Egitim Miidirliigi Stratejik Plani,

flce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifade eder.

Tablo Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Tst
Politika Digili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtivaglar
Belgesi

Mali Piyasalar 379.28aynh TedbirMaddesi

Girigimeilik ve Hobfler 559.2,559.3,Sayih TedbirMaddeleri

Filerd Miilkiyet Haldar 565.5,565.6,565.78ay1h TedbirMaddeleri

Egitim 658, 659, 660 Sayilh Amag Maddeleri ve Bunlara
BaghPalitika ile Tedbir Maddeleri

Qocuk 7312, 7313, 7314, T3L5, 73L6, 7321, 732.3, 7325,
7331, 733.2, 734.4,735.7, T35.8, T38.2, 738.3, 7301,
739.2,739.3,739.4, T40.4, T42.4, T44.1
SayiiTedbirMaddeleri

Genglik 7461, T46.2, T46.6, 7471, T47 2, T4B.6
SayihTedbirMaddeleri

On Ikinci Engelli Hizmetleri 7581, 758.2, 7583, 758.4, T58.5
allkinma SayphiTedbirMaddeleri
- Sosyal Hizmether, Sosyal 773,774 15ayil TedbirMaddeleri

Yardimlar ve Yolsullukla

Hiltiir ve Sanat 7831,783.2, 7835, 7851, TB5.2, TB5.3, TA5.5, 780,
789.2,790.4,793 .2 Sanh Tedbir Mad deleri

Spor 796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2,799.3
SayiiTedhirMaddeleri

Nitfis ve Yaglanma 804.1,809.18anh TedbirMaddelerd

Muslararas: Gog 815.4,816.1 Saynh Ted bir Mad deleri

Afet Yonetimi 830.7, 8313, 8321, 832.4,833.5, 8301, 830.3, 8411
SayihTedbirMaddeleri

Sl Toplum 040.38ay1h TedbirMaddesi

HarmmlaStratejik ¥onetim 04219431 943 2 943 4,943 58ay1h TedbirMaddeleri

Hallanma igin Uluslararasiis Birligi | 9701, 970.6,972.6, 973.2, 973.3, 973.4
SayiiTedhirMaddeleri

istihdam 128ayih Tedbir Maddesi
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st Politika
Belgesi

ligili Boliim/Referans

Verilen Gorev/Thtiyaclar

A Balkanlpumz an on dokuz
[19) politika va tedbir e Oncalilkll Reform
Alanlaring Yonelk on (10) dizanlamsa yar
almalktadir.

Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Déniisim 4 Tedbir
Hizmet thracatinn Desteldenmesi 1 Tedbir
Ne Egitimde Ne istihdamda Olan 3 Tedbir
Orta Vadeli Genglerin ve KadmlarmEgitimeve
oroons) | Vilsekogretimdeve Meslekive Telal 2 Tedbir
Afetlere Duyarh Bitinkesik Mekansal Planlama | 1 Tedbir
flelim Degisikligi Mevzuaty, Emisyon Ticaret 1 Tedbir
Sistemni, Siminda Karbon Diizenlemesi
Hallanma igin Uhuslararas:is Birligi 9701,972.6,973.38ayli Tedbir Maddeleri|
imalat Sanayii 43218ayih Tedbir Maddesi
Girisimedlik ve KT ler 550.2,550.35ayli Tedbir Maddeleri
Filri Miilliyet Hakdara 565.6,365.7Sayih TedbirMaddeleri
Efitim 66L1, 6614, P. 661 P 662, P. 663,
sumhurbagkanhg P64, PGS, PGEE, RE6T, P6ES,
1024 Yilhk Program P&T0, P6TZ, PATS, R6TE, PGTE,
PGB0, P6BI Sayih Palitika ve Tedhir
Maddeleri
Cocuk P732, 7312, 7313, T3L4, TALS5,
7331, 733.2, 734.4, T35.8, 7391,
739.3, 739.4, 740.4, 742.4, P743,
7441 Sayih Palitikave TedbirMaddeleri
Genglik 746.1, T46.2, TA6.6, 7471, T4T.2,
748,65 Sayili Telhir Maddsleri
Engelli Hizmetleri 758.1,758.2,758 3Sayili Tedbir Maddeleri|
Heltiir ve Sanat 7831, 785.1, 785.2, 7891 Sayih Tedhir
Maddeleri
Uluslararasi Gog 816.1Sayh Tedbir Maddesi
Hallanma igin Uhuslararas:is Birligi 9701,972.6,973 38ayl TedbirMaddeleri|
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2.5. Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul sundugu temel {iriin ve
hizmetler belirlenir. Belirlenen iiriin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda
toplulastirilir. Faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi

asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo3.FaaliyetAlanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

FaaliyetAlam Uriin/Hizmetler

e Egitimde firsat esitligini saglamak,

e Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini saglamak, uygulama
rehberleri hazirlamak,

e Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-gereglerinin,
etkin kullanimlarini saglamak,

Ogretim-egitimfaaliyetleri e Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak galigmalar yapmak,

e Egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde verimliligi saglamak,

e Ogrencilere yonelik arastirma, gelistirme ve saha ¢aligmalar
yapmak,

e  Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiiltiiriinii ve
Ogrenmesiireclerini gelistirmek,

e Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve
sonuglarindanyararlanmak,

e  Kamu ve 6zel sektor egitim paydasglariyla is birligi iginde gerekli
isve islemleri yiirtitmek

e  Egitim hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla ilge milli egitime
teklifte bulunmak,

e  Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi
uygulamalaritesvik etmek,

e Egitimi yayginlagtiracak ve gelistirecek ¢aligmalaryapmak,

e Ogrencilerin maddi yonden desteklenmesini koordineetmek,

e  Yiiksekogretimle ilgili verilen gorevleri yerine getirmek

®  Yiiksekdgretime giris sinavlari konusunda ilgili kurum
vekuruluglarla is birligi yapmak,,

o  Oprencilere iyi bir egitim ve 6gretim saglamak

o  Oprencilerin kétii aliskanliklardan uzak durmasini saglamak
e Ogrencilerin topluma yararli bireyler olmasin saglamak

e .Ogrencilerin elestirel diisiince ile diinyaya Bakabilmelerini
saglamak

e Ogrencilerin kendilerine yeten, bagimsiz ve giiglii bireyler
olmalarini saglamak

e Ogrencilerin insan haklarina saygili, Atatiirk ilkelerine bagl
olmalarini saglamak
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Rehberlikfaaliyetleri

Kisinin edebiyat, tarih, matematik gibi temel alanlarda bilgi ve
beceri sahibi olmas1 amaglanir. Ornegin edebiyat dersinde dili
giizel kullanma ve kendisini hem yazarak hem de sozel bir
sekilde ifade etmesi amaclanir. Matematik dersinde ise hem
soyut diisiinme hedeflenir hem de kisinin basit - karmagik
matematik problemlerini ¢6zmesi amaclanir.

Okul, her giin beden egitim, resim, miizik gibi giizel sanatlarin
yaninda matematik gibi soyut bilimlerin ve fen gibi ilimlerin
ogretilmesi gereken yerdir. Dolayisiyla okul zihnen ve
bedenen saglikli olmay1 saglar.

Bilgi edinme yollari, bilgiyi kullanma becerisi ve gelecege
yonelik tahmin yeteneklerini gelistirir. Modern toplumlarda,
internet sayesinde bilgi edinmede bir sorun olmasa da bilgiyi
kullanmada hala temel sorunlar vardir. Okul, bunun {izerine
calisir.

Okul sistemi aslinda 6grenci karsisina sorunlar ¢ikarir ve bunu
¢dzmesi icin bir yol gosterir. Ornegin siif gecme ya da iyi not
alma &grenci i¢in bir sorundur; ¢dziimii ise sistemli hareket
etmektir.

Okullar, 6grencinin alternatif ¢dziimler bulmasi igin
tasarlanmistir. En ¢ok yiiksek 6gretim kurumlarinda
gerceklesir.

Okul da bir sosyal topluluktur. Insan, farkli fikirler ile
zenginlesir. Bu bakimdan okul farkli bakis agilar1 kazanmanin
en iyi yoludur.

Sosyallesmek okul sayesinde ger¢eklesir. Son iki yildir
uzaktan egitim siirecinde olan 6grencilerin hemen hemen
hepsinin en ¢ok sikayetci oldugu durum, sosyallesememektir.

Bu bakimdan, okul "enerji atma yeri", "arkadaslik kurma
ortam1" olarak lanse edilir.

Sosyal faaliyetler
Sportif faaliyetler

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

1.Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme ¢alismalarini planlamak ve
yiriitiilmesini saglamak,

Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu gelistirmeye
yonelik ¢aligmalar yapmak, yaptirmak ve sonuglarini
raporlastirmak,

Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif ve
izcilik etkinliklerine iliskin is ve iglemlerini yiiriitmek,

Ogrencilerin okul basarisin artiracak ¢alismalar yapmak,
yaptirmak,

Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasini saglayacak
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tedbirleri almak,

o Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin ¢alismalar yapmak ve
yaptirmak,

e  Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri planlamak, yiiriitiilmesini
saglamak.

Insan kaynaklar faaliyetleri(mesleki +  Her yil meslek tamitimi yapmak.

gelislm faaliyetleri, personel etkinlikleri...) o Okul aile blrllgl ile aktif g:ahsmak.

Okul aile birligi faaliyetleri »  Ogrencilere her konuda rehberlik yapmak.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Oleme degerlendirme faaliyetleri e  Ortak yazili sinavlarini belirtilen giin ve saatte uygulamak.

e  Yazili sinavlarin uygulanmasini saglamak
e Siav sonu analizler yapmak.

2.6.Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim i¢inde olunan genig bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket,
toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle

surekli olarak alinmaktadir.

(0] (V] &
MUDURU

OKUL ALE
BIRLIGI
BASKANI

OGRETMEN MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR
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PAYDAS LISTESI

PAYDAS ADI

Bakanhk

Valilik

il Milli Egitim Midiirliigi
Okul yoneticileri
Ders Ogretmenleri
Rehber 6gretmen
Memur

Hizmetli
Ogrenciler
Okul-Aile Birligi
Mezunlarimiz
Velilerimiz

Kantin isletmecisi
Belediye Baskanligi

Emniyet teskilati

Saghk kuruluslari

Yardimsever Kisi ve kuruluslar

Sosyal Kuliipler

IC-DIS
Dis
Dis
Dis
ic
ic
ic
ic
ic
ic
ic
Dis
Dis
ic
Dis

Dis

Dis

Dis

i¢
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iC PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI

Paydas Adi Neden Paydas Onceligi
Okul yoneticileri Yetki ve organizasyon 1
Ders Ogretmenleri Egitim ve 6gretimin niteligi 2
Rehber 6gretmen Ogrenciye Rehberlik 4
Memur Mali ve ayni yonetim destegi 6
Hizmetli Temizlik, hizmete hazir bulundurma 9
Ogrenciler Hizmetten yararlanan 3
Okul-Aile Birligi Destek ve girdi saglayan 5
Kantin Isletmecisi Beslenme ihtiyacinin karsilanmasi 8
Sosyal Kuliipler Ogrencilere sosyal yonden gelisim 7
DIS PAYDASLARIN ONCELIKLENDiRILMESI

Paydas Adi Neden Paydas Onceligi
Bakanlhk Egitimi mevzuat ile yonlendirme 2
Valilik Idari konularda isbirligi ve destek 4

il Milli Egitim Miidiirligii Idari konularda isbirligi ve destek 1
Mezunlarimiz Okulun vizyon yansimasi 6
Velilerimiz Tedarikei 3
Belediye Baskanligi Cevre hizmetlerine destek 5
Emniyet teskilati Okul ¢evresinin giivenliginin saglanmasi 9
Saghk kuruluslar: Ogrencilerin saghgimin korunmasi 11
Yardimsever Kisi ve kuruluslar Maddi yardim ve destekte bulunma 7
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2.7.0kul I¢i Analiz
Kurumuzda yaptigimiz analiz verileri asagidaki gibidir.

Giiclii Yonler

¢ Okulumuzda disiplin probleminin
olmamasi

¢ Etkili bir iletisim kiiltiiriiniin hakim
olmasi

¢ Okulumuzun tiim siniflarinda Akilli
tahta olmasi

¢ Okulumuzun web sitesin olmasi

¢ Okul yénetiminin her konuda
dgretmeni desteklemesi

¢ Ogretmenlerin égrencilerle yakindan
ilgilenmesi

¢ Rehberlik Servisinin etkin ve yogun
calismasi

¢ Okulun siirekli temiz tutulmasi
sOgrencilerde egitimi engelleyici siddet
yénelimlerinin olmamasi

¢ Okulun fiziki durumunun (kantin,
kiitiiphane, vb.) yeterli olmasi.

¢ Sinif mevcutlarinin az olmasi,

¢ Okulumuzda normal egitim yapiliyor
olmasi.

¢ Okula duyulan giivenin artmasi

Zayif Yonler

¢ Okul-veli iletisiminin istenilen diizeyde
olmamasi.

¢ Akademik basarinin ideal seviyede olmamasi
+ Kiitiiphanemizin giincel kitaplar ihtiva
etmemesi

¢ Egitim personelinin bir kisminin okulun
hedeflerine yeterince katilmamasi,

¢ Ogrencilerin bir béliimiinde calisma
aliskanligi ve bagarili olma davranisinin
olmamasi,

¢ Okul Konferans salonunun teknik anlamda
zayif olmasi

¢ Spor salonunun olmamast

¢ Veli toplantilarina katilim diizeyinin az
olmasi
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2.7.1 OKULUN ORGUT YAPISI

ORGUT SEMASI

OKUL AILE BIRLIGI

GGRETMENLER KURULU

MUDUR YARDIMCILARI G KURULLAR

KOMISYONLAR

YARDIMCI HIZMETLER BURO HiZMETLERI

OGRETMENLER ZUMRE OGRETMENLERI

SINIF REHBER
OGRETMENLERI

PSIKOLOJIK DANISMAN

OGREN Ci KULUPLERI
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insan Kaynaklar:

Egitimde insan kaynaklar1 yonetimi, egitim sisteminin etkin ve verimli ¢alismasini saglamak i¢in kritik bir rol oynamaktadir.
Bu siiregler, egitim personelinin niteliklerini gelistirmelerine yardimci olur ve dolayl olarak 6grenci basarisini artirir. Bununla
birlikte egitimde insan kaynaklar1 yonetimi 6gretmenler, okul yoneticileri, uzmanlar ve diger egitim personelinin ise alim, egitim
ve motivasyon gibi siirecleri kapsamaktadir. Ayrica, 1K yénetimi egitimin bireylerin bilissel, duygusal, sosyal ve fiziksel
gelisimlerini desteklerken potansiyellerini en ilist diizeye ¢ikarmalarina yardimci olmak, 6grencilere temel bilgi, beceri ve
yetenekler kazandirirken onlarin toplumsal degerleri gozetmesini saglamak, yeni fikirlerin ve teknolojilerin gelismesine katkida
bulunarak bilisim teknolojilerini verimli kullanabilen, inisiyatif alan, arastiran, sorgulayan ve elestirel diisiinme becerilerine
sahip 0zgiir bireyler yetistirebilmek amaglarina hizmet etmektedir. Basariy1 artirmak amaciyla kurumun yap1 ve stratejisiyle
tutarli is giliciiniin bulunmasi, se¢ilmesi, egitilmesi ve denetlenmesine yonelik etkinlikler biitiinii olarak tanimlanan insan
kaynaklar1 yonetimi Bakanligimizin 6nemle {izerinde durdugu temel siireclerden biridir. Kurumlarda insan kaynaklarini,
organizasyonel amagclar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin
bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi ac¢isindan biiyiilk 6nem
tasimaktadir.
insan kaynaklar1 béliimiinde asagidaki konular analiz edilmistir.
Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,
Calisan toplam personel sayis;,
fhtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyac sayzisi,
Buna bagl olarak yapilan istihdam sayis;,
Personelin nasil atandigy,
Varsa gegici personelin alindig1 kaynagi,
Kadrosu olmayip da s6zlesmeli calistirilan personelin sayisi,
Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig1 diger gorevler,
Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayis1 miimkiin ise neden okul/kurumdan tayin istedikleri,
Ortalama okulda ¢alisma y1ly,
Ortalama hizmet i¢i egitim saati,
Calisana verilen 6diil ve ceza sayisi gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.
Okul/kurumdacalisanyo6netici,6gretmen,digerpersonelingorevlerininneler oldugu belirlenmelidir.
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Tablo5.CalisanlarinGorevDagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul Miiduri

OKUL MUDURU, bir okulun en iist diizey yoneticisi
olarak gorev yapar. Okul mudiirleri, 6gretmenleri,
personeli, 6grencileri ve velileri yonetir ve okulun
giinliik isleyisini denetler. Okul miidiirleri, egitim
programlarini, 6gretim metotlarini ve okul hedeflerini
belirler ve bu hedeflerin gerceklestirilmesi icin
calisirlar.
Okul midiirlerinin isleri arasinda, 6gretmenleri
[yonetmek, okulun biitcesini yonetmek, okul
programlarinin gelistirilmesi ve uygulanmasi, 6grenci
davranislarini izlemek ve disiplin konularinda kararlar
vermek, okul etkinliklerinin planlanmasi ve
ylritilmesi, okulun genel isleyisini denetlemek ve
velilerle iletisim kurmak gibi gorevler yer alir

EGITIM - OGRETIM ISLERI
1. Yillik ders planlarinin imzalanmasi,
uygulanmasinin takibi

2. Zumre toplantilarinin yapilmasi ve takibi
3. Ogretmenler kurulunun yapilmasi ve takibi
4. Sinif sube 6gretmen kurullarinin yapilmasi ve

takibi

5. Seminer ¢alismalarinin diizenlenmesi

6. Yetistirme, tamamlama kurslarinin diizenlenmesi
7. Hizmet ici Egitimi ihtiyag¢larinin belirlenmesi,
katilacaklarin tespiti

8. TKY uygulanmasi

9. Ders dagitim gizelgelerinin 6gretmenlere
verilmesi

10. Yillik galisma programinin hazirlanmasi

2-  SOSYAL CALISMALAR

1. Okul Aile Birligi calismalari

2. Sosyal kuliip calismalari

3. Belirli giin ve haftalarin kutlanmasi

4. Veli toplantilarinin yapilmasi

3- REHBERLIK CALISMALARI

1. Ogrencilere yonelik rehberlik calismalari

2. Ogretmenlere yonelik rehberlik calismalari
4-  DEMIRBAS ISLERI

1. Demirbaslarin temini, bakimi, kayitlarin tutulmasi
2. Demirbaslarin, ders araglarinin gelistirilmesi

5- PERSONEL OZLUK ISLERI

1. Saglik beyanlarinin takibi sevklerin imzalanmasi
2. Personel terfilerinin yapilmasi, ilgililere
duyurulmasi, takip edilmesi

3. Izinlerin programlanmasi, verilmesi, takibi

4. Personel izin, sicil defterinin tutulmasi

6- NOBET ISLERI

1. Nobet ile ilgili gorevli personelin kontrolii
7-  OKUL ISLETMECILIGI

1. Temizlik ¢alisma planinin hazirlanmas;,
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uygulanmasinin saglanmasi

8- KULTUREL FAALIYETLER

1. Okul kiitiiphanesinin gelistirilmesi

2. Sinif kitaplarinin teslimi, takibi, kontrolii

3. Yarismalar

4. Duvar gazetesi etkinliklerinin takibi, kontrolii

Miidir Yardimcisi

Sinav basvuru ve tarih islemlerinin yiiriitiilmesini
saglamak

2-  Ders dagitim cizelgelerini - miidiir bagyardimcisi
ile beraber zamaninda hazirlayarak - ilgili makamlara
gonderilmesini saglamak

3-  Yazive kayit islerinin diizenli yliriitilmesini
saglayip istatistik cizelgelerini giinii giiniine
hazirlamak

4-  Sube Ogretmenler Kurulu calismalarin takip
etmek

5-  Zimre Ogretmenler Kurulu caismalarini
planlamak ve yiiriitmek

6-  Sinif gegme defterlerinin, diploma defterlerinin
ve diger evraklarin diizenli olarak tutulmasini ve
dosyalanmasini saglamak

7- 6. 7. ve 8. Sinif defterleri, planlarini inceleyerek
gerekli yerleri imzalamak

8-  Anasimifiile ilgili is ve islemleri takip etmek.

9-  Ogrencilerin kayir, devam takip is ve islemlerini
yapmak.

10- E-Okul iizerinde 68renci bilgilerinin kaydini ve
kontroliini saglamak.

11- Yaz ve Eser inceleme komisyonuna baskanlik
etmek.

12- Okul - Aile Birligi is ve islemlerini takip etmek.
13- Karneleri Hazirlamak.

14- Sinav Basvurusu ve tercih islemlerinin
ylritiilmesini saglamak

15- Sosyal Kuliip Faaliyetlerini yiiriitmek, kurula
baskanlik yapmak.

16- Kiitiiphane ile ilgili diizen, is ve islemlerin
kontroliinii saglamak.

17- Yarismalarin takibini, is ve islemleri, Biitiin
Ogrencilerin izin, sevk ve rapor islerini takip etmek.
18- Haftada en az alt1 saate kadar ders okutmak

19- Miidiir Basyardimcisi olmadigi zamanlarda
okulun "gerceklestirme gorevlisi" olarak is ve islemleri
ylritmek

20- Nobetci oldugunuz giinlerde etiit ve derslere
devam - devamsizlig1 kontrol etmek

21- Nobetiniz esnasinda giinliik tedrisatin normal
ylriitiilmesi icin nobetci 6gretmenleri gerektiginde
ikaz etmek, 6gretmenlerin derse giris ¢ikislarini temin
etmek

22- Nobetiniz esnasinda ve diger zamanlarda okulun
biitiin birimlerinin temiz olmasini saglamak

23- Yetistirici ve ortadgretime hazirlik kurslarini
kontrol ederek yliriitmek

24- Egzersiz faaliyetlerinin kontroliinii yapmak

25- Laboratuvarlarin amacina uygun kullanilmasini
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saglamak

26- Tasima araglar1 ve bununla ilgili is ve islemlerin
yapilmasi

27- Tasimali 6grencilerin yemekhane kontroliinii
[yapmak ve islerin diizenli yliriitiilmesi i¢in tiim
Onlemleri almak

28- Sinav basvuru ve tercih islemlerini ytliriitmek

29- Toplam Kalite ve Yonetim Ekibine baskanlik
etmek

30- Okul Gelisim ve Yonetim Ekibine baskanlik etmek
31- Burs is ve islemlerini yiirtitmek

32- Destek egitimi ve idari ¢alisma saatlerini
belirlemek, kontrol etmek

33- Nobetiniz esnasinda giinliik temizlik kontrollerini
[yapmak, ¢izelgelerini imzalamak

34- Okul Miidiiriiniin verecegi diger gorevleri yapmak
35- Yaptigi biitiin islerde miidiire karsi sorumludur.

Ogretmenler

Ogretmenin Gorevleri

Tiirk Milli Egitiminin Amag ve ilkeleri Dogrultusunda
Milli Egitim Bakanligindan Yapilan Arastirmaya Gore
Ogretmenlerin Gérevleri;

-Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar: dersleri
okutmak.

-Okuttuklari derslerle ilgili uygulama ve deneyleri
[yapmak.

-Serbest calisma saatlerinde 6grencileri gozetlemek.
-Ders disinda okulun egitim 6gretim ve yonetim
islerine katilmak.

-Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen 6devleri
lyapmak.

-Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmek.

Ogretmenin Sorumluluklar:

1) Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlari
hayata ve list 68renime hazirlamak,

2) Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini
benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'na ve
demokrasinin ilkelerine, insan haklari, cocuk haklari
ve uluslar arasi1 sozlesmelere uygun olarak haklarini
kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma,
gorevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey
olma bilincini kazandirmak,

3) Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltiir degerlerini
tanimalarini, benimsemelerini, gelistirmelerini bu
degerlere saygi duymalarini saglamak,

4) Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve
cevreye olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi ve
cevresi ile barisik, baskalariyla iyi iliskiler kuran, is
birligi icinde ¢alisan, hosgoriilii ve paylasmay bilen,
diiriist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak
yetistirmek,

5) Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal,
kiiltiirel, egitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal
etkinliklerle milll kiiltiirii benimsemelerine ve
[yaymalarina yardimci olmak,

6) Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlari tanima
ve bu sorunlara ¢6ziim yollari arama aliskanligi

kazandirmak,
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7) Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel
sagliginin yani sira ailesinin ve toplumun sagligini
korumak i¢in gerekli bilgi ve beceri, saglikli beslenme
ve yasam tarzi konularinda bilimsel gecerliligi
olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme
aliskanligini kazandirmak,

8) Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel calismalarini
birlestirerek ¢cok yonli gelismelerini saglamak,

9) Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli
diistinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili bicimde
kullanabilen, planl ¢alisma aliskanligina sahip estetik
duygulari ve yaraticiliklari gelismis bireyler olarak
yetistirmek,

* Ogrencileri giidiileme

* Sinif etkinliklerini planlamak

* Ogrencilere bilgi vermek

* Ogrencileri disipline sokmak

* Ogrencilere danismanlhk yapmak

Hatta yeri geldiginde 6grencilerin anne ve babasi
olmak.

OGRETMENLERIN GOREV VE SORUMLULUKLARI
(OZET)

BiRINCI BOLUM

1) Okutmus oldugu derslere ait linitelendirilmis yillik
planlari yapmak ve hazir bulundurmak.

2) Brangiyla Ilgili tinitelendirilis Yillik ve giinliik
planlari yapmak ve hazir bulundurmak.

3) Sinif Sube/ Rehber 6gretmenlerinin Yillik Calisma
Plani yapmak ve hazir bulundurmak.

4) Brans ve okutmus oldugu derslerin Ogretim
Programini hazir bulundurmak.

5) Sinif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu subeye
it aylik sinif 6grenci nobet listesini hazirlayip sinifa
asmak ve bir kopyasini dosyalamak.

6) Sinif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu subeye
@it 6grenci oturma planini hazirlamak ve bir kopyasini
dosyalamak.

7) Uhdesinde egitsel kuliip olan 6gretmenlerin mutat
kuliip ¢calismalarini yapmalari, yapilan kuliip
etkinliklerini koridordaki panolarda aylik olarak teshir
etmeleri ve tiim kuliip evraklarin1 dosyalamalari,
istendiginde ibraz etmeleri.

8) Sinif-sube / Rehber 6gretmenlerinin uhdesinde
bulunan sinif-subeye ait temel giincel 6grenci
bilgilerini ¢ikartmalar1 ve e-okula islemeleri.

9) Sinif/subesinde varsa BEP'li 6grencileri tespit
etmek:

a)incelenecek bireyin Niifus Ciizdan1 ve FotoKkopisi
(Uzerinde TC Kimlik Numaras1 Mutlaka Olmali)

b)Velisinin Niifus Ciizdan1 ve Fotokopisi (Uzerinde
TC Kimlik Numarasi Mutlaka Olmali)

c) Anne-baba veya vasi incelenecek bireyin yaninda
olacak. (Vasilik varsa; vasi oldugunu gosterir belge
mutlaka getirilecektir)

d) Bireye ait 4 (dort) adet fotograf.

e) Var ise saglik raporu asli ve 1 (bir) adet fotokopisi.

f) Egitsel Degerlendirme Istegi Formu doldurmak,
veliye imzalatip ve idareye teslim etmek.

10) Ders verdigi sinif/subede BEP'li 6grenci varsa BEP
lan1 hazirlamasi ve derste yaninda bulundurmasi.
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11) Okulda, belirtilen alanda nébet tutmak; nébete
baslamadan 6nce nobet mahallini kontrol etmek,
egitim-6gretim ve 6grenci saglig1 acisindan risk teskil
edebilecek hususlar1 nobetgi idareciye bildirmek.
Alinan tedbirleri ve goreve gelmeyen 6gretmenleri
nobet defterine islemek.

12) Yazili yoklama, 6l¢gme ve degerlendirme is ve
islemlerini ortadgretim Kurumlar: yonetmeliginin
(Olgme ve degerlendirmenin genel esaslar1 (Madde-43,
44,45...59'a) uygun olarak yapmak.

13) Okutulan her ders i¢in ek-1'dekine benzer not
cizelgesi hazirlamak ve onaylatmak.

14) Giinliik planlarda kazanimlari 6l¢gmeye yonelik en
az li¢ soru bulundurmak.

15) Okutmus oldugu ders (iimite ya da temasi)ile igili
olarak sinif panosuna 6grenci liriinii olan resim, siir,
yazi vb.ni asmak, dosyalamak.

16) Tema ya da linite sonlarinda, kazanimlari 6lgme ve
degerlendirmeye yonelik Quiz vb. test ya da yazili
yoklama yapmak ve dosyalamak.

17) Gorevlendirildigi ziimre, kurul ve komisyon
toplantilarina katilmak ve alinan kararlarin bir
kopyasini dosyalamak.

18) Haftanin belirli bir giin ve saatini okulda, veli-
O0gretmen goriismeleri icin ayirmak, goriismeleri
tutanak altina almak ve dosyada saklamak.

19) Sorumlu oldugu siiftaki 6grencilerin devam-
devamsizlik durumlarini takip etmek, gerektiginde
idarecileri ve veliyi bilgilendirmek, goriisme kayitlarini
kisaca not almak, dosyalamak.

20) Sinif ve subesine ait veli toplantilar1 diizenlemek
ve belgeleri dosyalamak.

21) 2023 Egitim Vizyonu kapsaminda EBA
calismalarindan yararlanmak, gerektiginde katki
saglamak, sinif ve subesine ait 6grencilerin EBA sifresi
edinmelerini saglayarak 6grencilerin EBA'dan
maksimum diizeyde faydalanmalarini saglamak,
takibini yapmak.

22) Kisisel haklarini, egitim-6gretim ve medeni
hukukla ilgili mevzuati takip etmek, gerektiginde
idareyi bilgilendirmek.

23) Okul idaresi tarafindan DUYURULAR Kklasoériine
takilan yazilari okuyarak imzalamak ya da
begenmediklerini gerekeelerini yazmak kaydiyla serh
diismek.

24) Okul whatsap grubundan yayimlanan yazi ve
talimatlari takip etmek ve uygulamak.

25) idari personel tarafindan verilen gorev ve
talimatlar: yerine getirmek.

NOT: Gerekli hallerde giincellenecek olup yenisi teblig
edilene kadar gecerlidir.

[KINCI BOLUM

5/9/2019 TARIH VE 30879 SAYILI

ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGINE GORE
1) Ogretmenlerin gérevleri ve sorumluluklar:

MADDE 86- (1) Ogretmenler gérevlerini Tiirk milli
egitiminin genel amaglarina ve

temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda yapmakla ytikiimliidir.

(2) Ogretmen cagin bilgi ve teknolojik gelismelerine
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bagli olarak, toplumun ihtiyaclari

dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi,
degerlerine bagh nitelikli bir insan olarak

topluma kazandirilmasina yonelik calismalar yaparak
toplumsal kalkinmada belirleyici ve

onci bir rol tistlenir.

(3) Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan
O0gretmen, egitim ve 6gretimin

gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar.
[zleyecegi programi, yontem ve teknikleri

bgrenciye aciklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve
yasayarak 6grenmelerini saglayacak

egitim ve 6gretim teknikleri ile teknolojik kaynaklari
kullanir.

(4) Okulun her tiirlii egitim ve 6gretim calismalarinda
gorev alan 6gretmenlerin gorev

ve sorumluluklari sunlardir:

) Egitim ve 08retim standartlarinin gelistirilmesi, okul
ve cevre iliskisinin kurulmasi ve

gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimci
olur. Tutum ve davranislariyla

Ogrencilere 6rnek olur.

b) (Degisik:RG-28/10,/2016-29871) Ogrencilerin;
O0gretim programlari dogrultusunda

kazanim ve becerilerini hedefleyen, inceleyerek,
arastirarak, yaparak ve yasayarak

O0grenmelerini amaglayan etkinlikleri planlar ve
uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratici
diisinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar
cikarmalarina, tartismalarda goriislerini 6zgiirce
belirtmelerine ve hosgoriilii olmalarina yonelik gerekli
ortami hazirlar. Ogrencilerin, egitim

ve 6gretim calismalarinda her tiirli imkandan
yararlanmasini saglar.

c) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ozel egitim ihtiyaci
olan 6grencilerin egitim ve

O0gretim siireclerine iliskin egitim faaliyetlerini
[yurutur.

c) Ogrencilerin kisisel ve grupla calisma aliskanhig
kazanmalarina 6nem verir.

d) Sorumluluguna verilen 6grenci kultipleri ve toplum
hizmeti calismalariyla ilgili

gorevleri yapar.

e) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi
gorevini yurutir.

f) Sinav, proje ve performans ¢alismasi ve bu
kapsamdaki diger is ve islemleri ytriitir.

) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarini yapar,
kendilerine verilen dersleri

okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak
yer aldig1 arastirma, uygulama ve

deneylerin yapilmasini saglar.

5) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday
Ogretmenlerin yetistirilmesine

yardimci olmaya yonelik is ve islemleri ytriitiir.
h)(Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ders baslangicinda
O0grenci yoklamasini yapar;

konu, etkinlik, deney, performans calismasi, uygulama,
yazili yoklama ile diger ¢calismalari

ders defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.
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1) Inceleme ve arastirma gezileri icin gezi plani
hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili

goris ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini
saglayarak sonucu bir raporla okul

miiduriine sunar.

i) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci
kuliibii, sinif rehberlik, toplum

hizmeti calismalarina, milli bayram ve mahalli giinlere,
toren ve toplantilara, kurs ve

seminerlere katilir. Calisma takviminde belirtilen
tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen

gorevleri yapar.

j) Ogretmenler Kurulu, ziimre 6gretmenler kurulu ve
diger kurul toplantilarina katilir ve

kendilerine verilen gérevleri yerine getirir.

k) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri
izleyerek bunlari egitim ve 6gretime

[yansitir.

1) ihtiya¢ duyulan ders arag, gereg ve materyallerinin
temini icin okul yonetimiyle

isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag, gere¢
ve materyallerinin amaci

dogrultusunda giivenli bir sekilde kullanilmasini ve
korunmasini saglar.

m) Elektronik ortamda ytiriitiilen islemlerden kendisi
ve gorev alaniyla ilgili kayitlar:

takip eder, yeni bilgi girisi ve giincelleme islemlerini
yapar. Onay gerektiren belgeleri miidiire

sunar.

n) Ogrencinin davranis ve basari durumlari konusunda
velilerle isbirligi yapar.

0) Izinli sayildiklan siirede bulunacaklari adres ve
iletisim bilgilerini okul yonetimine

bildirirler.

0) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen nobet
gorevini yerine getirir.

p) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger
gorev ve sorumluluklar yerine

getirir.

(5) Mesleki ve teknik egitim alan 6gretmenleri ayrica,
a) Ogretim programlarina uygun olarak déner
sermayeyle ilgili isleri planlar ve yaptirir.

b) Ogrencilerin egitim ve 6gretim, iiretim etkinliklerini
izler, mesleki konularda

cevreyle iliski kurmalarina rehberlik eder.

c) Uygulamal egitim i¢in gerekli goriilen arag-gerecin
zamaninda saglanmasi i¢in

ilgililerle isbirligi yapar, arag-gereci kontrol eder ve
teslim alir. Kendilerine verilen arag-gereg

ve makinelerin korunmasini, bakim ve onarimini,
kilavuzuna uygun ve giivenli bir sekilde
kullanilmasini, her zaman hazir durumda
bulundurulmasini saglar, 6grencilere rehberlik

yapar.

c) Ogrencilerce yapilan deney, temrin, déner
sermayeden yapilan is ve uygulamalarda

kullanilan arag-gerecin bir listesini ilgililere verir.

d) Uygulamali 6gretimde temrin, liretim ve hizmetlerin
diizenli olarak stirdiiriilebilmesi

icin alan/boliim/atolye/laboratuvar sefleriyle birlikte
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plan hazirlar. Ogrencilere alamyla ilgili

konularda proje danismanligi ve rehberlik yapar.

e) Doner sermayeden yapilan tretim ¢alismalarina
katilir. Yapilan is ve hizmetlerin

istenen nitelikte ve slirede sonu¢landirilmasini saglar.
f) Koordinator olarak gorevlendirilenler, 6grencilerin
isletmedeki egitim ve 6gretim,

basari, devamsizlik, disiplin ve benzeri durumlarini
titizlikle takip eder, program

dogrultusunda haftalik/aylik diizenlenecek
formlari/raporlar (Degisik ibare:RG-5/9/2019-
30879) okul yonetimine teslim eder.

g) Okul 6ncesi egitimi 6gretmenleri, uygulama
siniflarinda tam giin egitim yapar.

Cocuk gelisimi ve egitimi alan1 6gretmenleri ve
sefleriyle koordineli calisir.

8) Mezunlarin izlenmesi ve ise yerlestirme
calismalarinda alan/boéliim, atélye ve

laboratuvar sefleriyle isbirligi yapar.

Yardimc1 Hizmetler Personeli

HERGUN YAPILACAK ISLER

R Tiim zeminlerin silinerek temizlenmesi.

RTim kuru zeminlerin paspaslayarak
temizlenmesi, (Sabah, Oglen ve gerekli
durumlarda ) tiim kullanim alanlarinin temizlenip
diizenlenmesi.

X Kattaki tuvaletlerin (giinde 3 defa, Sabah Oglen,
Aksam, Bay wc) lavabo, fayans, mermer, kurna, evye
ile aynalarin, dezenfekte edilmesi, yikanmasi ve ¢op
kovasinin her giin bosaltilmasi.

® Dairede bulunan tiim biiro malzemelerinin ( Biiro
Masalari, Dosya Dolaplari, Bilgisayarlar, yazicilar,
telefonlar, ¢icekler vb. ) tozlarinin alinmasi.

R Dairedeki tiim biiro ve yénetim odalarinin
temizlenmesi.

®ihtiyac halinde ambar ve depolarin temizlenip
diizenlenmesi.

R Dairede biriken ¢oplerin her giin kontrol edilmesi,
dolmus olanlarin toplanmasi ve ¢6p toplama alanina
gotiiriilmesi.

R Dairenin tamaminin her sabah ve 6glen
havalandirilmasi, tiim esyalarin ve alanlarin diizenli
olmasinin saglanmasi.

% Daireye gelen ziyaretcilerin karsilanmasi, yol
gosterilmesi, yonlendirilmesi

R Katta bulunan giris alaninin ve Kaymakamlik zemin
katina kadar Merdivenlerin ve Korkuluklarinin
silinmesi, paspaslanmasi ve diizenli tutulmasi.

% Dairenin i¢ kapilarinin ve caml alanlarinin
temizlenmesi

HAFTADA BIR YAPILACAK ISLER

R Lambalar, tiim elektrik diigmeleri ve tablolarin
silinerek temizlenmesi. 8 Radyatér peteklerinin
tozunun alinip silinmesi.

% Koltuklarin silinip temizlenmesi. £Oriimcek aglarinin
temizlenmesi.

Pencere kenarlarinin temizlenmesi

Ambar ve depolarin ambar memuru denetiminde

2N AN

genel temizliginin saglanmasi. £ Asansor kabinlerinin
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gerekli durumlarda paspaslanarak temizlenmesi.

HER AY YAPILACAK ISLER

¥ Dairenin tiim kapi, cam ve ¢ergevelerinin ( dis
camlar dahil) silinmesi. ® Dairede bulanan tiim
dolaplarinin i¢lerinin temizlenmesi

DIGER GOREVLER

® Temizlik talimatina uygun sekilde dairenin
temizligini yapmak, diger destek hizmetlerini
yiritmek

¥ Evraklar ilgili yerlere gotiirmek, getirmek, evrakin
gizliligini ve emniyetini saglamak ® Daire icerisine ve
gerekli durumlarda disarisina servis yapmak ( cay,
kahve, vb.)

®isi olmadig1 zamanlarda kendisine tahsil edilen
masada oturmak. ¥ Amirlerinden izin almadan
daireden ayrilmamak.

¥ Arag ve gerecleri kullanma talimatlarina uygun
olarak kullanmak, muhafaza etmek

® Dairede disiplinli bir calisma ortaminin saglanmasi
hususunda alinan tedbirlere uymak & Calismalarini
uyum ve isbirligi icinde gerceklestirmek
Baskantarafindanverilendigergorevleriyapmak

2.7.3 Teknolojik Diizey

v Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki
tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 24 TV Sayisi

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 4 Yazici Sayisi 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 4
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglanti Hizi 100 mhps
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Tablo16.FizikiMekanDurumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi [htiyac [Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1

Ekipman Odasi X

Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi X 2

Resim Odas1 X 1

Miizik Odas1 X 1

Co Amagh Salon X 1

Spor Salonu X 1
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2.7.4.Mali Kaynaklar
Midirliglimiziin baslica finans kaynaklarini; bakanlhigimizin biitcesinden ayrilan pay, ulusal ve uluslararasi kurum kuruluslardan saglanan ,okul kantin gelirleri,
olusturmaktadir. 2022 ve 2023 yillar biitge miktarlar kiyaslama yapilarak 2024 yili1 6ngoriilen buitce miktari olusturulmustur.
Tablo17.KaynakTablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Blitce

Okul Aile Birligi 10000 7000 10000 15000 20000
Ozel Idare L L L = =
Kira Gelirleri(KANTiN) 90000 120000 150000 200000 250000

Doner Sermaye - - - - -

D1s Kaynak/Projeler - - L L [

Diger - - - - -

TOPLAM 100000 127000 160000 215000 270000

2.7.5.ISTATISTIKi VERILER

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Mudiir Yardimcisi 3 0 3

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 13 47 63
Rehber Ogretmen 1 1 2

idari Personel 2 1 3
Yardimci Personel 1 3 4
Glivenlik Personeli 1 1
Toplam Calisan Sayilari 21 52 73




Okulumuz Bina ve Alanlarn

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amach Salon X

Derslik Sayisi 24 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 57 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 20 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 20 Bilgisayar Laboratuvari X
idari Odalarin Alani1 (m2) 24 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 83 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1200 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 6500

Okul Kapali Alan (m2) 1200

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?) 96

Kantin (m2) 46

Tuvalet Sayisi 33

Diger

Tablo6.IdariPersonelinHizmetSiiresinelliskinBilgiler

Hizmet Stireleri 2024 Y1l itibariyla
Kisi Sayisi

1-4Yil 2

5-6Y1l 1

7-10Yil 1

10....0zeri
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Tablo7.0kul OlusanYo6netic iSirkiilasyonuOrani

Y1l icerisinde Okuldan Ayrilan Yénetici

Y1l icerisinde Okulda Géreve Baslayan

Sayis1 'Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM - - 1 - - 1
Ogrenci Sayilar
Smif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 19 16 34 11-A 16 16 36
9-B 19 16 35 11-B 17 17 34
9/C 13 22 34 11/C 19 16 39
9/D 12 22 34 11/D 19 15 33
9/E 17 18 35 11/E 13 16 29
9/F 17 17 34 11/F 13 12 34
10/A 20 14 35 12/A 16 17 20
10/B 17 17 35 12/B 16 15 26
10/C 18 16 35 12/C 14 18 27
10/D 16 18 36 12/D 16 10 29
10/E 16 18 33 12/E 16 17 25
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Tablo12.KurumdakiMevcutHizmetli/Memur Sayisi

Egitim Hizmet Yili
Gorevi Erkek Kadin Durumu Toplam
1 [sci 1 2 Ortadgretim
2 Hizmetli 1 0 Ortadgretim |10

Tablo14.0kul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

[htiya¢ Duyulan Psikolojik Danisman

Danismanlik Hizmeti Alan

Rehberlik Hizmetleri ile flgili
Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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2.8.Cevre Analizi(PESTLE)

PESTLE Analiz Tablosu

Firsatlar
Politik Bakanlik, il ve ilge stratejik planlari
Politik gelismelerin toplumu bir araya getirmesi
{limizdeki tiim kurum ve kuruluslarla kolaylikla isbirligi saglanabilmesi
Milli Egitim Vizyon Belgesinin ac¢iklanmasi
Ekonomik Okulun gelirini arttirici unsurlar
Mal, tirtin ve hizmet satin alma imkanlari
Kullanilabilir gelir
Sosyolojik Kariyer beklentileri
Niifus artisi
Teknolojik e-devlet, e-okul gibi internet uygulamalari

Okulun sahip oldugu teknolojik araglar
Ogrencilerin sahip oldugu teknolojik araglar

Mevzuat-Yasal

Personelin yasal hak ve sorumluluklari
Yasal yiikiimliliiklerin belirlenmesi

Ekolojik Okulun konumunun yesil alanlara ve denize yakin olmasi

Tehditler

Politik Politik gelismelerin toplumda biraktig izler
Akademik basarisi diisiik 6grencilerin Anadolu Liselerinde kesintisiz egitime
zorlanmis olmalari

Ekonomik Okulun giderini arttirici unsurlar

Sosyolojik Aile yapisindaki degismeler

Teknolojik Ogrencilerin teknolojik araglar amacindan saparak kullanmasi

TV programlarinin dgrenciler iizerindeki olumsuz etkisi

Mevzuat-Yasal

Yasal yiikiimliiliiklerin yeterince bilincinde olunmamasi

Ekolojik

Hava, su Kkirliligi, cevreyi ve dogal kaynaklar: bilingsizce kullanmamiz

Gelisim ve Sorun Alanlari
ACIKLAMA

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim béliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin li¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
Kurumsal Kapasite kullanilmistir.

Egitime erisim, 68rencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri;

Egitimde kalite, 68rencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim
slirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim
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Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme Donanim
Yabana Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda
belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

9. sinifa baslayan 6grencilerin, egitim 6gretim yili basinda oryantasyon siirecinin saglikli bir sekilde tamamlanmasi

1 (GELISTIRILEBILIR ALANI)

2 Ogrencilerin okula devamhliklarin saglanmasi (SORUN ALANI)

3 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle iletisime gecerek sorunun nedenlerinin tespiti ve sorunun ortadan
kaldirilmasi (SORUN ALANI)

4 Kaynastirma 6grencileri i¢in BEP planlarinin hazirlanmasi ve saglikh bir sekilde yiiriitiilmesi (GELISTIRILEBILIR ALAN)

5 Yabanci uyruklu égrencilerin sorunlarinin tespiti ve ¢6ziim arayisi ( GELISTIRILEBILIR ALAN)

6 Okuldan erken ayrilan 6grencilerin Agik Ogretim Lisesine kayit yaptirmalari i¢in yonlendirme ( GELISTIRILEBILIR ALAN)

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Akademik bagarisi diisiik 6grencilerin tespiti ve nedenlerinin arastirilmasi ( GELISTIRILEBILIR ALAN)

2 Akademik basarisi diisiik 6grencilerin Destekleme ve Yetistirme Kurslarina yonlendirilerek basarinin arttirilmasi
(SORUN ALANI)

3 Ogrencilerin egitim 6gretim yih boyunca sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere yénlendirilmesi ( GELISTIRILEBILIR ALAN)

4 Kitap okpma yarigmasl, bilgi yarismasi gibi kiiltiirel etkinliklerin diizenlenerek, 6grencilerin katilima tesviki
(GELISTIRILEBILIR ALAN)

5 Ogrencilerin sportif faaliyetlere etkin katlliminin saglanmasi (GELISTIRILEBILIR ALAN)

6 Egitim 6gretim y1l1 sonunda basarisiz olup, sinif tekrar1 yapacak 6grencilerin, bir sonraki y1l ayni sonucu yasamamasi i¢gin
sorunlarinin tespiti ve basarisizligin 6nlenmesi ¢calismalar:1 (SORUN ALANI)
Dersleri daha ilgi ¢ekici hala getirmek i¢in farkl 68retim yontem ve teknikleri kullanmak
(GELISTIRILEBILIR ALAN)

8 Ogrencilerin ders icin gerekli arag-gerec ve malzemeyi tam olarak getirmelerini saglamak (SORUN ALANI)

9 Okullar arasi basari farklarmin azaltilmasina yénelik egitsel tedbirler alinmasi. (2023 EGITIM VIZYONU)

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Ogretmenlere motivasyon arttiric etkinlikler diizenlenmesi (GELISTIRILEBILIR ALAN)
2 Okul personelinin 6zel giinlerinin kutlanmasi ( GELISTIRILEBILIR ALAN)
3 Okul égretmen ve idarecilerine etkili ve dogru iletisim konulu seminerler diizenlenmesi (GELISTIRILEBILIR ALAN)
4 Okul imkdn ve kaynaklarmin ihtiya¢ duyulan alanlarda mesleki kurs vb. ile tiim topluma ulagmas.
(2023 EGITIM VIZYONU)
5 Okul binasinin olanaklarindan en etkili sekilde yararlanma ¢alismalar (GELISTIRILEBILIR ALAN)
6 Okuldaki ara¢ gereg, malzeme ve her tiirlii eksik donanimin tamamlanmasi ¢alismalar1 (SORUN ALANI)
7 Okulumuz 6zel kisisel gelisim, meslek edindirme, mesleki gelisim ve yetenek kurslar1 veren( Sertifika Egitimi Veren Kurum) konumuna getir
8 Is giivenligi ortaminin saglanmasj, is giivenligi egitimi almayan personelin egitimin tamamlanmasi (GELISTIRILEBILIR ALAN)
9 Tasimali 6grencilerin okula gelip gidis saatlerinin ve tasima servisinin kontroliiniin yapilmasi, eksik ve hatalarin il Milli Egitim Midiirliigiine
10 Tasimali 6grencilerin 6glen yemeklerini okulda yemelerinin saglanmasi ve yemeklerin kontrolii, varsa eksik ve hatalarin il Milli Egitim Miidii
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2.9.GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis
faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1
Olgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak
okul midiiri/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi yapilmastir.

ZAYIF
YONLER TEHDITLER
WEAKNESSES THREATS

L] L]
STRENGTHS OPPORTUNITIES

GUCLU FIRSATLAR
YONLER
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2.1.1. Giiclii ve Zayif Yonler
GUCLU YONLER

(")grenciler Basarih 6grencilerin okulumuzu tercih etmis olmalari, akademik, sportif, sosyal, kiiltiirel alanda yetenekli ve basarih olmalari
Kuvvetli bir 6gretmen-ogrenci iliskisi
Ders ¢alisma ortaminin uygun olmasi
Rehberlik servinin etkin olarak calismasi
Calisanlar Caligkan dinamik 6zverili isbirligine acik istekli bir egitim kadrosunun olmasi
Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenin olmast
Yardime1 hizmetler kadrosunun yeterli olmasi
Ogretmen kadrosunun tam olmasi

Veliler Isbirligine agik veli profilinin olmasi
Bina ve Yerleske Egitim-6gretime elverisli iyi bir bina ve sehir merkezine uzak olmasi, okulumuzun doga ile i¢ ige olmasi.
Donamim

Tiim siniflarimizda etkilesimli tahta olmasi
Biitce -Kantin kirasinin olmasi

Yonetim Siirecleri Basarili 6grencilerin okulumuzu tercih etmis olmalari, sportif, sosyal, kiiltiirel alanda yetenekli basarili olmalar1

Iletisim Siirecleri Caligkan dinamik 6zverili isbirligine acik istekli bir egitim kadrosunun olmasi
Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenin olmast
yardime1 hizmetler kadrosunun yeterli olmast
Ogretmen kadrosunun tam olmasi
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ZAYIF YONLER

Ogrenciler

I

Veliler

Donanim

Iletisim Siirecleri

Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi yapilan toplantilara katilimin azligi, ¢ocuklari ile iyi bir iletisim kuramamalari, ilgisiz

Akilli telefon, tablet ve oyunlarla gereginden fazla vakit harcamalari ergenlik donemi degisim ve gelisimlerine adapte
olamamalari kotii ahskanhklarinin olmasi

veli profilinin olmasi

Siniflarin kalabalik olmasi,fiziki yonden siniflarin kii¢iik olmasi

Okul veli iletisiminin istenilen diizeyde olmamasi




2.1.2. Firsatlar ve Tehditler

FIRSATLAR
Politik Zorunlu egitim ile okullasma oraninda belirgin bir artis olmustur.

Cumhurbaskanh@ hiikiimet sistemiyle birlikte egitim ile ilgili kararlarin hizh bir sekilde alinmasi, milli egitim
bakanimizin egitimci olmasi, egitimin sorun alanlarim bilmesi,hayat boyu 6grenmeyi destekleyen faaliyetlerin varhgi
iist politika belgelerinde egitimin 6ncelikli olarak yer almasi

Ekonomik Hazineden egitime ayrilan payin artmasi,
Hayirseverlerin egitim-6gretime katki saglamasi

Sosyolojik Velilerin yas ortalamasinin yiiksek olmayisinin onunla birlikte ¢ocuklarryla iyi ilgilenebilmeleri

Teknolojik Bilisim teknolojilerinin gelismesi, bilgiye ulasimin kolaylagsmasi

Mevzuat-Yasal

“’Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon fikir’’ projesi kapsaminda 6gretmenlerden gelen fikirlerin mevzuata déniistiiriilmesi
2023 vizyon belgesinin yaymlanmasi

Ekolojik

“’Sifir Atik’ projesine okulumuzun dahil olmasi
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TEHDITLER

41



2.10.Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

TESPIT ve IHTIYACLAR

e Ogrencilerin devamsizhg

e Ogretmen yeterlilikleri

e Yabanca Dil yeterliligi

e Ekonomik durum

e  Uluslararasi programlara katihhm durumu
e Projelere katihm

e Giivenlik
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3. GELECEGE BAKIS

Misyon, vizyon ve temel degerler, okulun uzun vadede idealleri dogrultusunda ilerleyebilmesi igin
yonlendiricilik islevi gorir. Okul MudirlGgimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorusler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan il Milli Egitim Muduarligimiz ve ilge Milli Egitim
Midirlagimiazin Misyon Vizyon ve Temel degerleri esas alinarak olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz Gst kurulana sunulmus ve (st kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. MIiSYON

Biz Toki Anadolu Lisesi olarak; Atatiirkcl dislince ¢izgisinde, yaratici ve 6zgiirce disiinen, 6grendiklerini davranisa
donistiurebilen, Tarkiye ylazyili vizyon hedeflerini esas alan, ekip ¢alismasina inanan, ulusal ve evrensel degerlere
bagl, gelecege glvenle bakan, arastiran 6grencilerini Gniversiteye ve gelecege hazirlayan, demokratik bir iletisim
ortaminda calisanlari, en yiksek verimlilige ulastirmaktir.

3.2. VizZYON

Egitim ve Ogretimde Oncii Konuma Gelerek, Kendi Tiiriinde En Basarili Okullar Arasinda yer almak.

3.3. TEMEL DEGERLER

1) Milli ve manevi degerlere bagh kalmak

2) Ulkemizin gelecegi konusunda sorumluluk duygusu kazandirmak

3) Ben degil biz kiltirine hakim kilmak

4) Her galisana deger vermek, esit firsat tanimak

5) Demokrasi kultlirlini hakim kilmak

6) Acik ve diirist olmak

7) Cevreyi koruma bilinci tagimak

8) Sirekli gelisim ve degisime agik olmak

10) Gelisen ve degisen silreglere uyumlu, yenilikleri takip ederek kullanabilen ve yaratici dislinerek yeni

projeler Uretebilen bireyler yetistirmek (arastirma ruhu).
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4,

AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE

STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Tablo 30. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amac¢ 1

Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak

Hedef1.1

Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

is birligi Yapilacak Birimler

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic
Etkisi* Degeri** 2024 2025 (2026 (2027 (2028 E %D el
(5]
— (4]
N7~
PG 1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda
q?vam.sullk slresi 20 ginden fazla olan %25 %35 %25 %20 %15 %10 %5
6grenci orani (%)
ggnil.l.z Okula Servisle Gelen Ogrenci %35 %80 %80 %80 %80 %80 %80
PG 1.1.3 Destek egitiminden
faydalanan oOzel egitime gereksinim %5 %2 %2 %2 %2 %2 %2
olan 6grenci orani
PF 1.1..4- Telafi egitiminden faydalanan %45 %90 %90 %90 %90 %90 %90
G8renci sayisl
Koordinator Birim . .
Okul idaresi
Veliler

1-Son siiflarin devamsizlik ile ilgili bir beklenti i¢erisinde olmast

A 2-Devamsizlik toleransina bagli olarak 6zel okullara nakil
3-Okulla ulagim yolarinda ki arag trafik yogunluguna bagh 6grencinin gec kalmasi.
S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu
Stratejiler nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar yiritilecektir.

S2. Ogrenci devamsizhiginin olumsuz etkilerini azaltmaya ydnelik eksik kazanimlarin
giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iligkin
farkindalk galismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin
6grencilerin akademik, sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi
saglanacaktir.

S4. Ozel egitim ihtiyaci olan &grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri igin
rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S5. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu
gliclendirmek igin ¢alismalar yurutiilecektir.

S6. Tam 0Ogrenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplari olan
ogrencilere yonelik bireysel ¢calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

9.000 (Veli SMS Ucreti)

Tespitler 1-Son siif diizeyindeki 6grenciler 6zel okullara nakillerin olmasi.
1-Veli destegi
ihtiyaclar 2- Etkili rehberlik calismalari.
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Tablo 31. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Amac¢ 1

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.2

Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangic

2024 [2025 2026 (2027 (2028

Degeri**

izleme
Siklig:
Rapor
Siklig1

PG 1.2.1. Bir egitim ve 6gretim
iyiinda  bilimsel, sosyal, kdltirel,
sanatsal ve sportif alanlarda kurum igi
\ve kurum disi faaliyete katilan
6grenci orani (%)

%40 %60 %065 %70 %75 %80 P85

PG 1.2.2. Bir egitim ve 6gretim
iyilinda sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti  ¢alismalari Faaliyetine
katilan 6grenci orani (%)

%20 %48 %50 %60 %70 %80 %90

PG 1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda
iverel, ulusal ve uluslararasi proje,
lyarisma vb. etkinliklere

katilan 6grenci orani (%)

%20 %5 %6 %8 %10 %12 %15

PG 1.2.4. Bir egitim ve 6gretim
iyiinda  Universitelerde  yuritilen
bilimsel, sosyal, kiltiirel, sanatsal ve
sportif  alanlardaki  faaliyetlere
katilan 6grenci orani (%)

%20 %25 %30 %35 %40 %45 %50

Koordinator Birim

Okul idaresi-kullip 6gretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler-Universite-Sinif rehber 6gretmenleri.

1-Okul cikis saatleri sonrasi 6grencilerin servise bagli olarak okulda durmamasi
2-Kurs merkezlerine okul ¢ikis saati sonrasi gitmeleri

Riskler 3-Yogun sinav stresine bagli olarak etkinliklere ilginin olusmamasi
S1. Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kullp
. faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
Stratejiler

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki
saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kultipleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin
diizenlemesi saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak dgrencilerimizin yiiksekégretimi tanimalarini ve
Universitelerde ylratillen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
Faaliyetlere katilmalari saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

35.000

1-Ders disi faaliyetlere 6grenci katilim oranin diisiik olmasi

Tespitler 2-GZFT ve anketlerle gerceklesen faaliyetlerin yetersiz olmasi.
3-Veli ve 6grenci faaliyet talepleri
1- Veli destegi

ihtiyaglar

2- Maddi kaynaklarin olusturmasi
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Tablo 32. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Amacg 2 Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici,
yenilikgi, girisimci, tGretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir
Hedef 2.1 Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

Rap
Hedefe Baslangic izleme or
Performans Gostergeleri Etkisi* Degeri** 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhign Sikl
181
PG 2.1.1. Matematik dersi yil sonu %20 7900  [80.00 85.00 | 88.00 | 90,00 | 95,00
basari puani
PG 2.1.2. Tiirkge dersi yil sonu basari 0
%20 76,00 80.00 85.0 88.00 90.,00 95,00
puani
PG 2.1.3. Fen bilimleri alan dersleri yil %20 65.00 20,00 75,00 80,00 88,00 90,00
sonu basari puani
PG 2.1.4. Sosyal bilimler alan dersleri %20 77,25 80.,00 85.00 88,00 90,00 95,00
lvil sonu basari puani
PG 2.1.5. Ogrenci basina okunan L : 5 . o o e
kitap ortalamasi ?
PG2.1.6. Yabanci dil dersleri yil %10 89,00 90,00 92,00 95,00 98,00 98,00
sonu basari puani

Koordinator Birim

ilgili Brans Ogretmenleri, sinif rehber 6gretmenleri-proje ekibi

is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik servisi-veliler-EBA -OGM materyalleri

Riskler

1-Haftalik ders saat sayisinin fazlalig
2-Okul igi kazanim sinavlarina katilan 6grencilerin siralama kaygisi
3-Velilerin asiri dlizeyde yiiksek not beklentisi ve baskisi.

Stratejiler

S1 Bakanligin hazirladigi dijital platformlar araciliglyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.

S2. Okulda duizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve
kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S3. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S4. Derslerde proje tabanl yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S5. Her bir 6grencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi
saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

65.000 TL deneme sinav licretleri

1- Akademik diizeyi yeterli seviyeye ulasamayan 6grencilerin varlig

Tespitler 2-Mezunlarin ilk yillinda yerlesme %’lerin istenilen diizeyde olmadigl.
3-Sinif diizeyinde akranlarina gore 6grencilerin her sinif seviyede bulunmasi
4-Ulusal ve bolgesel yarismalarina katilan projlerin son iki yilda olmamasi
. 1-Veli maddi destegi.
Ihtiyaclar

2-Proje galismalari igin destek alinmasi
3-Universitelerle isbirligi
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Tablo 33. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Amacg 2 Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda st égretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci,
Uretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.2 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek ist grenime yerlesen égrenci oranini artirmak

IR pedefe - Baslanels 2024 [2025 [2026 (2027 [2028

Gostergeleri Etkisi*  |[Degeri** 28 5 8
LE FE
SNA| L A

PG 2.2.1. Bir Ust 6grenime yerlesen 6grenci %40

orani %42,5 %60 %61 %62 (%63 %64

PG 2.2.2. Ka.rlyer rehberligi kapsaminda %10 5 3 3 4 4 5

lyapilan faaliyet sayisi

PG 2.2.3. Yiiksek Ogretim Kurumlari

Sinavlarinda (TYT)-" de ilk 500 -1000 -5000 - %25 2 7 9 10 12 15

10000’de yer alan 6grenci sayisi

PG 2.2.4. Yiiksek Ogretim Kurumlari

Sinavlarinda (AYT) ilk 500-1000-5000-10000 %25 1 2 3 4 5 6

‘de yer alan6grenci sayisi

Koordinator Birim Rehberlik servisi

is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler, idare, Veliler

Riskler

1. Ogrencilerin TIP disinda diger alternative boliimlere yonelmemesi.
2- ikinci yilla tercihini birakmak
3. Universitelerde yeterli diizeyde destek alimamamasi

Stratejiler

egitime destek olmak lizere uzaktan egitim imkanlari olusturulacaktir.

S2. Ogrencileriilgi, yetenek ve ihtiyaglari dogrultusunda bir tist 6grenim programina
hazirlayacak

Mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yurdtulecektir.

S3.Universitelerle is birligi yaparak dgrencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini,
Universitelerin

Imkanlarindan yararlanabilmeleri artiriimasi saglanacaktir.

S4. Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans
programlari

Tanitimlari v.b) sayilari artirilacaktir.

S1. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar araciligi ile yiiz yiize

Maliyet Tahmini 25.000
1-1lk y1ldaki yerlesme % sinin % 65 civarinda olmasi.
Tespitler 2-Ogrencilerin yeterli diizeyde Bakanlik dijital, EBA platformunda
faydalanmadigi
. 1.Akademisyenler tarafindan alternative boliim tanitimlari kariyer giinler
lhtiyaclar
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Tablo 34. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Amacg 2 Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda st égretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci,
Uretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.3 Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri
glclendirilecektir.
Rap
Hedefe Baslangic izleme or
[ OV 2024 2025 (2026 [2027 [2028
Gostergeleri Etkisi* Degeri** Siklig1 Sikl
181
PG2.3.1. Ogrenci goriismeleri orani %20 %40 %42 %44 %46 %48 %50
PG2.3.2. Veli goriismeleri orani %20 %10 %12 %15 %17 %18 %20
PG2.3.3. Ogret ord leri
s USRI %20 %100 (%100 %100 | %100 | %100 | %100
PG2.3.4. Diizenlenen etkinlik sayisi %20 20 21 22 23 24 25
PG2.3.5. Bi I b
ireysel ve grup basarisini %20 30 32 - 36 33 iy
arttirma uygulamalari sayisi
Koordinator Birim Rehberlik servisi

is birligi Yapilacak Birimler

Sinif rehber 68retmenleri, okul idaresi

Riskler

1-Uygulamali ortamlarin (Lab-atdlyeserin) tercih edilmemesi.

2-Okul dis1 etkenlerin artmasi (kurs-6zel okul)
3-Veli okul igbirliginin yeterince zaman ayirmast

Stratejiler

S1. Egitsel/kisisel rehberlik calismalari kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyaglari tespit edilerek bu
ihtiyaglarin giderilmesi icin birey/grup bazl planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.

S2. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi gliclendirilerek saghkl
ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla
etkinlikler/uygulamalar gergeklestirilecektir.

S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik ¢alismalari
yuratulecektir.

S4. Ogrencilerin yas dénem 6zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas
etme, 6grenci-veli saglkli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler
diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

20.000

Tespitler 1-Yenilikgi, yaratici ve yetenek gelistirici faaliyetlerin istenilen diizeyde olmamasi.
-Universite isbirligi
ihtiya;lar -Velilere yonelik etkinliklerin yapilmasi
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Tablo 35. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Amacg 2 Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda st égretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci,
Uretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.4 Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlari ve hareketlilik sayisi yiikseltilerek beceri temelli yabanci dil
6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.
Rap
Hedefe Baslangic izleme or
[ OV 2024 2025 [2026 [2027 [2028
Gostergeleri Etkisi* Degeri** Siklig1 Sikl
181
PG 2.4.1 Ogrencilere yabanci dil %25 2 3 4 5 5 5
bilmenin 6nemini ve gerekliligini
anlatan seminer sayisi
PG 2.4.2 Yabanci dil dersi yilsonu puan %25 89,00 90,00 92,00 95,00 98,00 98,00
ortalamasi
PG 2.4.3 Ulusal ve uluslararasi
hareketlilik programlari/ projeleri %25 %10 %15 %20 %25 %30 %35
bilgilendirme toplantilarina katihm
orani (%)
PG 2.4.4 Bir egitim Ogretim
doneminde hazirlanan ulusal veya %025 3 3 4 4 5 5
uluslararasi proje sayisi

Koordinator Birim

IYabanci dil ziimre baskanlari

is birligi Yapilacak Birimler

Sinif rehber 6gretmenleri.

Riskler

1- Yabanci dil faaliyetlerin zaman kaybi olarak degerlendirmesi.
2-Ogrencilerin yabanci dil grenme siirecini {iniversite yillarina birakmasi
3- Velilerin ulusal ve ulusal projelere yeterince destek sunmamast.

Stratejiler

S1.0grencilere yabanci dil bilmenin 6nemini ve gerekliligini anlatan seminerler diizenlenecektir.
52.0grencilerin yabanci dil egitimine ydnelik olarak diizenlenen konferanslara katilimlari
saglanacaktir.

S3.Yabanci dil egitimine yonelik dijital igerikler ve platformlardan haberdar olmalari saglanacaktir.
S4.Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin tanitiminimyaparak
Ogretmen ve 6grencinin motivasyonu saglanacaktir.

S5.Duvar panolari, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanci dilin yazili olarak 6n
plana gikartilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

10.000

1- Ogrencilerin tiniversite yerlestirmelerinde yabanci dil tercihinin ok az olmasi

Tespitler 2-Yabanci dil derslerine Ust siniflarda yeterince ilgi gésterilmesi.
-Yabanci dil késesi panosunun olustumasi
ihtiyaglar -Yabanci dil miinazaralarin yapilmasi
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Tablo 36. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

\Amac 3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdirllebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Okulun fiziki mekanlari ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
Rap
Performans Hedefe Baslangic izleme or
Gostergeleri Etkisi* Degeri** 2024 2025 2026 2027 2028 Siklig1 Sikl
181
PG3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan
(derslik, spor salonu, kitliphane, %50 1 1 1 1 1 1
pansiyon vb.) sayisi
PG3.1.2. Fiziksel mekanlarin temizlik
\ve hijyenine iliskin memnuniyet orani %25 %80 %085 %86 %90 %92 %95
(%)
PG3.1.3. AItcyapn v.e.donatlm eksikligi %25 4 | | | | |
bulunan fiziksel birim sayisi
Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

MEB-Kamu idareleri, belediye

Riskler

1-Merkezi biitgeden 6denek gelmemesi
2-Siirekli maliyetlerin artmasi
3- Okul aile birliginin yeterince katki sunmamasi.

Stratejiler

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme igin 6nceliklendirilmis bir plan
dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.

S3. Bilisim altyapisini gligclendirme ¢alismalari yapilacaktir.

S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek igin anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Maliyet Tahmini 120.000
1- Bilgisayarlarin yetersizligi
2-Yeterli dlizeyde ortam ve imkanin olusturulamamasi
Tespitler 3-Bilisim alt yapisinin yetersizligi
1-Bilgisayar alimi i¢in kaynak 6denek olusturma
. 2-Bazi yerlere yeni bolmeler yapilmasi
Ihtiyaglar

3-Bilisim alt yapisinin onarimi ve iyilestirmesi.
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Tablo 37. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Amac 3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve strdurulebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari gliclendirilecektir.
Ra

Hedefe [Baslangic izleme |por

Performans

Gostergeleri Etkisi* |Degeri** 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhig1  [Sikl
181

PSi 321 H|zme§ ici egitim alan %50 %100 1 1 1 1 1

yonetici orani (%)

PS; 3.2.2 Hizmet i;;i egitim alan %25 %100 %100 (%100 [%100 [%100 [%100

O0gretmen orani (%)

PG 3.2.3 Uzaktan hizmet igi %100 (%100 (%100 (%100 (%100

egitime katilan 6gretmen %25 %100

orani (%)

Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Universite-MEM-EBA

1-Ogretmenlerin isteksizligi

Riskler 2-Amaca uygun hizmet icilerin yetersizligi
S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek,
bu ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
. S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalari
Stratejiler tesvik edilecektir.

S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglhhk diizeylerini
artiracak calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

1-Ogretmenlerin isteksizligi

Tespitler 2-Hizmet ici faaliyetlere bagvurunun yetersizligi
-Uygun hizmet icilerine yonlendirme
ihtiyaclar -Seminerlerin zaman ve yerlerin uygunlugu
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Tablo 38. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

A 3 Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve strdirilebilir bir sekilde
mag¢ gelistirilecektir
Hedef 3.3 Egitim ve 68retimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saghgi ve glvenligi gelistirilecektir.
Rap
Hedefe Baslangic izleme or
[ OV 2024 2025 (2026 [2027 [2028
Gostergeleri Etkisi* Degeri** Siklig1 Sikl
181
PG 3.3.1 Okulda yasanan kaza %10 0 0 0 0 0 0
sayisl
PG 3.3.2 Bagimlilikla miicadeleile
ilgili konularda egitim alan %15 %50 %55 %65 %70 %75 %95
0grenci, 6gretmen ve veli orani
PG 3.3.3 Akran zorbaligi ve siber
zorbalikla ilgili konularda egitim %15 250 260 270 280 290 300
alan 6grenci ve 6gretmen sayisi
PG 3.3.4 Saglikli beslenme ve obezite
ile ilgili konularda verilen egitim alan %10 %50 %55 %65 %70 %75 %80
6grenci, 6gretmen ve veli orani
PG 3.3.5 Hijyen, gida glivenligi,
bul'a§|C| P'iaj\s'tallklar.llltve |Ig|||.k.c.>vnularda %10 %70 %72 %74 %76 %78 %80
\verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen
\ve veliorani
PG 3.3.6 Disiplin kuruluna sevk edilen %20 77 65 60 s5 50 40
olay sayisi
PG 3.3.7 Afete hazirlik egitimleri
i e A %10 420 520 650 | 670 | 7200 | 800
katilan 6grenci ve 68retmen sayisi
:;/;3.8 Onur belgesi alan 6grenci %10 48 48 55 65 70 75

Koordinator Birim

Okul idaresi, Afete hazirlik kuliip 6gretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

Hemsire-saglik kuruluslari

1- Yeni bir salgin olma ihtimali
2-1SG kapsaminda girilen 6deneklerin gelmemesi.

Riskler 3-Enflasyon artigina bagli Kantin fiyatlarin artma ihmali
S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi,
. siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida givenligi gibi
Stratejiler konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber
Ogretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda galismalar
yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklari artirilacaktir.

S3. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle édillendirilmesi ve bu
0grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri
verilecektir.

S5. Sivil savunma alaninda 6grenci kullip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

Saglilik beslenme yeterli diizeyde olmadigi

ihtiyaglar

Kantinde sulu yiyecek gikartma alani olusturma.
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Tablo 39. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Okulun amaclarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
Amacg 3 e et s . L .
surdurdlebilir bir sekilde gelistirilecektir.
iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin
Hedef 3.4 S " L.
tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme [Rap
Etkisi* Degeri** 2024 2025 2026 2027 (2028 [Sikhigi |or
Sikl
151
PG3.4.1. Elektrik tiketimi (kw) 116.937,60
PG3.4.2 Su tuketim miktari (m3) SEBEKE
PG3.4.3. Dogalgaz tuketim
miktari (m3/It/kg) 678.877,73
PG3.4.4. Bakim ve onarimi 5 5 5 5 5 5
yapilan alan-tesisat sayisi/orani
Koordinator Biri . .
oordinator Birim okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Teknisyen-teknikerler-TEDAS

1-Enerji fiyatlarinda ani artiglar

Riskler 2-Bozulan arag gerecler i¢cin 6denek yetersizligi
S1. Okul elektrik, su ve yakit tiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi
Stratejiler artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindahk ¢alismalari
yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi icin atolye ve laboratuvarlarda tedbir
alinmasina yonelik ¢calismalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak icin ¢alismalar
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

50.000

Tespitler

-Elektrik-dogalgaz tiiketim oranin ytliksek olmasi

ihtiyaglar

Tasaruflu elektrik arac gereglerin satin alinmasi
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4.2. MALIYETLENDIRME
Tablo 40. Tahmini Maliyet Tablosu

Toplam

2024 2025 2026 2027 2028 Maliyet
Amacg 1 5.000 6.000 7.000 8.000 9.000 35.000
Hedef 1.1 0 0 0 0 0 0
Hedef 1.2 5.000 6.000 7.000 8.000 9.000 35.000
Amacg 2 120.000 | 130.000 | 150.000 170.000 190.000 790.000
Hedef 2.1 65.000 70.000 75.000 80.000 85.000 375.000
Hedef 2.2 15.000 20.000 25.000 30.000 35.000 125.000
Hedef 2.3 20.000 25.000 30.000 35.000 40.000 150.000
Hedef 2.4 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 100.000
Amacg 3 170.00 190.00 210.000 230.000 250.000 690.000
Hedef 3.1 120.000 130.00 140.00 150.000 160.000 430.000
Hedef 3.2 0 0 0 0 0 0
Hedef 3.3 0 0 0 0 0 0
Hedef 3.4 50.000 60.000 70.000 80.000 90.000 350.000
Genel Yonetim
Giderleri 50.000 60.000 70.000 80.000 90.000 350.000
TOPLAM 355.000 | 386.000 | 437.000 488.000 559.000
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plani izleme ve degerlendirme siireci; planda yer alan tiim aktiviteleri ve tim
birimlerde yapilan ve yapilmasi gereken iyilestirme g¢aligmalarini kapsar. Planin yiiriirliige girmesinden sonra
baglayacak olan izleme ve degerlendirme siireci, ama¢ ve hedeflere ne olgiide ulasildiginin belirlenmesi ve
belirlenen eksikliklerin giderilmesini amaglamaktadir.

izleme ve degerlendirmenin etkin bir sekilde gergeklestirilmesi, karsilagilan sorunlara gerekli
miidahalelerin zamaninda yapilmas: yaninda, izleme ve degerlendirme sonucunda ¢ikarilacak derslerin ve
edinilecek tecriibelerin hazirlanacak yeni plan ve program hazirliklarinda kullanilmasi agisindan 6nem arz
etmektedir.

Tablo16: Izleme degerlendirme siireci




PERFORMANSLARIMIZ

PerformansGostergeleri OlgiiBiri 2023
mi
1 | Orta Ogretimde sinif tekrar orani (9. Sinif) Oran 0,49
2 | Orta Ogretimde sinif tekrar orani (10. Sinif) Oran 0,84
3 Orta Ogretimde sinif tekrar orani (11. Simif) Oran 3,2
4 | Orta Ogretimde sinif tekrar orani (12. Sinif) Oran %0
5 | Orta Ogretimde 6grenci basina okunan kitap sayis1. Say1 15
6 | Acilan z- kiitliphane sayis1 Say1 0
PerformansGostergeleri OlgiiBirimi 2023
1 ‘ Orta 6gretimde onur veya iftihar belgesi alan 6grenci oran Oran %5
PerformansGostergeleri OlciiBirimi 2023
1 | Genel orta 6gretimde takdir ve tesekkiir alan 6grenci orani Oran %55
PerformansGostergeleri OlgiiBirimi 2023
1 Ortadgretimde orgiin egitim digina ¢gikan 6grenci orani Oran %0.44
PerformansGostergeleri OlgiiBirimi 2023
1 gif:nelqrtaogretlmdoe okulu terk eden- ilisigi kesilen &grencilerin tiim Oran % 0.34
Ogrencilere oran1 (%)
PerformansGostergeleri OlgiiBirimi 2023
1 \ Genelortadgretimde okulu tamamlama orani (%) Oran %100
PerformansGostergeleri OlgiiBirimi 2023
1‘ Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerden tanilamasi yapilan dgrencilerin sayisi Say1 5
PerformansGostergeleri OlgiiBirimi 2023
1‘ Ortadgretimden yiiksekogretime gegis orant Oran %42.29
PerformansGostergeleri OlgiiBirimi 2023
12. Simf Toplam Ogrenci Sayisi Say1
1| OrtadgretimdeTYT den 180 ve iizeri puan alan dgrenci sayisi Say1 24
1] Ortadgretimde AY T den 180 ve iizeri puan alan 6grenci orani Oran %35.24
PerformansGostergeleri OlgiiBirimi 2023
Bir egitim ve Ogretim yili igerisinde ortadgretimde sanatsal, bilimsel,
kiiltiirel ve spor alanlarindan birinde en az bir faaliyete katilan 6grenci 0
orani (%) ran % 100




PerformansGostergeleri OlgiiBirimi 2023
Maddebagimliligi  (zararli aligkanliklar), siddetin Onlenmesi vb.
Lo o Say1 750
konularinda yapilan ¢aligmalarda ulasilan 6grencilerin sayisi.
Maddebagimliligt  (zararli aligkanliklar), siddetin Onlenmesi vb.
e . Say1 73
konularinda yapilan ¢aligmalarda ulasilan 6gretmenlerin sayist.
Maddebagimliligt  (zararli aligkanliklar), siddetin Onlenmesi vb.
S Say1 254
konularinda yapilan ¢aligmalarda ulasilan velilerin sayisi.
PerformansGostergeleri OlgiiBirimi 2023
1| Derslik Sayist Say1 24
2| Ogrenci Sayist Say1 748
3| DerslikBasimadiisenOgrenciSayisi Say1 32




6. EKLER

2024-2028 STRATEJiK PLAN OGRENCI GORUSLERI DEGERLENDIRME ANKETI SONUCU
Asagida paydaslara yonelttigimiz sorulara verilen cevaplara gore stratejik planimizin ¢ergevesini cizdik.

Anketin maddeleri 5 puan lizerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 3 puan ve 3 puanin altinda olan maddeler ve okulumuzun
olumsuz(basarisiz) yonlerini belirten gorisler ile ilgili 2024-2028 Stratejik plana hedef ve amag¢ maddeleri eklenecektir.

Anket Sorular 5 lizerinden
aldig1 puan
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 4,02
2 Okul midiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4,71
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,78
4  Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,45
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 3055
6  Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir. 3,96
7  Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin isleyisinde cesitli yontemler kullanmaktadur. 3,54
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 3,42
9  Teneffiislerde ihtiya¢larimi giderebiliyorum. 3,26
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 3,45
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,98
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 3,75
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,22

2024-2028 STRATE]JiK PLAN OGRETMEN GORUSLERI DEGERLENDIRME ANKETI SONUCU
Anketin maddeleri 5 puan iizerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 4 puanin altinda olan maddeler ve okulumuzun
olumsuz(basarisiz) yonlerini belirten goriisler ile ilgili 2024-2028 Stratejik plana hedef ve amag¢ maddeleri eklenecektir.

Anket Sorular: 5 lizerinden aldigi puan
1  Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4,02
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,71
3 Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 3,73
4  Kendimi okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim. 3,87
5  Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 3,93
6  Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,93
7  Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3,02
8  Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,13
9  Okulumuzda yerelde ve toplum tzerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir. 3,27




10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diisiincelerin tiretilmesine tesvik etmektedir. 3,53

11 Yoneticiler, okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 4,00

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 3,43
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4,60

2024-2028 STRATEJIK PLAN VELI GORUSLERI DEGERLENDIRME ANKETI SONUCU
Anketin maddeleri 5 puan tizerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 4 puanin altinda olan maddeler ile ilgili 2024-2028
Stratejik plana hedef ve ama¢ maddeleri eklenecektir.

Anket Sorular1 5 iizerinden
aldigi puan
1 Ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 3,56
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,06
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,76
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3,30
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadr. 3,60
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 3,76
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 3,42
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 3,50
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. 4,14
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,94
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3,62
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,90

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,51




